
 介護老人福祉施設 倉吉スターロイヤル 人 数 人 数
 森 貞 福 恵 １人 ２人

１人 ７人
１人 ２人
１人 ７人

26人 ３人 ２人
30人 ６人 生活相談員 １人
3人 (内 フルタイム １人：パートタイム ２人) １人

17人 (内 フルタイム ６人：パート １１人) １人
 達成率（B/A） ４０人

94.6% ７６人
 達成率（B/A）

103.0%

（１）施設整備事業 （１）施設整備事業
・増築棟の床面の改修              864千円 ・増築棟の床面の改修               979千円
・1F食堂照明器具の取替               317千円 ・1F食堂照明器具の取替                317千円
（２）事業活動 （２）事業活動
・菜園活動 ・菜園活動（年間計画に基づき実施、収穫した野菜を販売）
・スペシャルデイ ・スペシャルデイ(年3件)
・クラブ活動 ・クラブ活動（年間計画に基き実施）
・地域交流 ・地域交流

保育園との交流(年間計画に基づき実施、収穫した野菜を持って訪問)

 わたしたちは地域に愛され、ご家族様との信頼関係を築き、ご利用者様の人権を尊重し、まごころに満ちた『 安心 安全 快適 』な生活が送れる
施設づくりを目指す。

３ 主な実施事業
（１）施設整備事

（２）事業活動

項 目 事 業 計 画 事 業 実 績
１ 基 本 方 針

２ 運 営 方 針 （１）「思いやり」と「感謝（おかげさま）の心」を持って、ご利用者様・ご家族様及び私たち職員が幸せを感じることのできる施設作りを目指す。
（２）ご利用者様のＱＯＬ向上。
 ・ご利用者様一人ひとりの自立を支援し、サービス計画に沿った「その人らしい生活」の提供に努めます。
 ・四季折々の行事やレクリエーション、クラブ活動を実施し、生活に張り合いや楽しみを提供できる様努めます。
（３）生産性の向上
 ・３M(ムリ・ムラ・ムダ)改善活動、５S活動等を行い、「より良いサービスの提供」・「働きやすい職場づくり」を目指します。
（４）危機管理対応能力の向上
 ・感染症や自然災害の発生時に人的、物的被害を最小化に努めると共に研修や訓練を通して、災害対応スキルのレベルアップとBCPの精度向上を目指しま
す。

（重点目標）

定 員

介護老人
福祉施設  ５９

目標利用者数
５７/日（A）

実績利用者数
53.9人/日（B）

介護員
計

併設型短期入所
生活介護 ４０人

目標利用者数
３７/日（A）

実績利用者数
38.1人/日（B）

正規職員（一般職）数 看護師
準 職 員 数 作業療法士
契 約 職 員 数 管理栄養士

所 在 地 鳥取県倉吉市福守町４３３ 介護主任 介助員
正規職員（総合職）数 介護支援専門員 清掃職員

実 施 事 業 介護老人福祉施設 併設型短期入所生活介護 併設型介護予防短期入所生活介護 施設長補佐兼生活相談員 調理員
開 設 年 月 日 平成１０年８月１日 業務主任 事務員

令和７年度 事 業 実 績 報 告 書

事 業 所 名 職 名 職 名
施設長・管理者名 施設長 栄養士



項 目 事 業 計 画 事 業 実 績
みのりCafé（毎月）、野菜の販売

(１)地震、風水害の自然災害対策及び火災などの予防・発生時の対応 (１)地震、風水害の自然災害対策及び火災などの予防・発生時の対応
 災害対応マニュアルやBCPに沿った避難、業務継続訓練(年2回)  災害対応マニュアルやBCPに沿った避難、業務継続訓練

 (６月２7日・１1月14日 延べ88人参加)
 火災時の避難訓練、消火訓練(年2回)  火災時の避難訓練、消火訓練(6月27日・12月15日 延べ163人参加)
 消防用設備点検(年2回)  消防用設備点検(6月27日・12月16日)
(２)感染症、食中毒等の予防対策及び発生時の対応 (２)感染症、食中毒等の予防対策及び発生時の対応
 感染症対策委員会の開催(毎月)  感染症対策委員会（年12回）
 衛生教育(手洗い・うがい・消毒殺菌)の徹底  衛生教育(手洗い・うがい・消毒殺菌)の徹底 （年12回）
 BCPに沿った定期的な感染予防、まん延防止研修、対応訓練  BCPに沿った定期的な感染予防、まん延防止研修、対応訓練

 (9月30日・2月27日 延べ70人参加)
(３)施設内外での事故防止対策及び事故発生時の対応 (３)施設内外での事故防止対策及び事故発生時の対応
 事故対策委員会の開催(毎月)  事故対策委員会（年12回）
 マニュアルに基づいた職員研修   マニュアルに基づいた職員研修(7月31日・2月27日 延べ81人参加)
 建物等の自主点検  建物等の自主点検(偶数月)
 職員に対する交通安全研修  衛生管理委員会にて職員へ周知
 運転前後のアルコール検査  アルコールチェッカーを使用し記録簿へ記入

５ 職員の資質 (１)外部研修への参加 ・計画どおり実施,
  向上と研修 (２)法人内研修への参加 ・計画どおり実施

(３)施設内のOJT・職場研修の実施
 年間計画に基づいた各委員会、専門職による施設内研修 ・年間計画に基づき実施
 メンター制度の活用 ・１組のメンタリング（11回）
(４)身体拘束、虐待発生の発生防止 ・職員研修(6月27日・1月30日 延べ54人参加)
 ・「身体拘束廃止・虐待防止委員会」の設置 ・身体拘束廃止虐待防止委員会（年12回）
 ・職員の接遇向上 ・接遇マナー研修(8月29日・2月27日 延べ69人参加)
 ・行っているケアについての評価、改善 ・満足度調査や自己評価を行い都度改善
 ・環境の評価改善 ・衛生管理委員会での環境評価（年12回）
  ・職員の資格取得支援 ・資格取得へ向けた職員周知の徹底
 ・法人の助成制度を活用した資格取得の奨励

６ ガバナンスの ・法令、法人内規定に基づく適切な事務、事業の実施 ・施設内研修による周知徹底
  強化 ・個人情報の保護、施設内での虐待防止及びその他法令等の違反行為防止 ・身体拘束廃止虐待防止委員会（年12回）

７ SDGsの推進 ・目標３ すべての人に健康と福祉を ・地域の清掃活動(11月5日 2人参加)
・目標８ 働きがいも経済成長も ・ハラスメント研修の実施

 毎月の有給取得状況の確認
・目標１２ つくる責任、つかう責任 ・嗜好調査の実施

 菜園活動で取れた野菜の給食での活用

４ 危機管理・
  ＢＣＰの推進

・倫理法令順守についての施設内研修(9月30日 参加者34人)



項 目 事 業 計 画 事 業 実 績
 水道光熱費の推移を職員と共有し啓発



項 目 事 業 計 画 事 業 実 績
８ 職員の健康 ・健康診断の実施 ・健康診断（年２回：９月、３月）
  維持・増進 ・生活習慣病予防の啓発 ・職員の衛生管理（毎月の衛生管理委員会）

・腰痛予防の啓発 ・就業前等のストレッチの推奨、腰痛アンケートの実施
 持ち上げない介護の実施

・ストレスチェックの実施及び産業医との面談調整 ・計画どおり実施(10月)
・アンガーマネジメント等の研修を行い、心の健康に留意した ・一部内容を変更しコミュニケーションについて施設内研修を実施
   取り組みを行う。  (10月31日 33人参加)

９ 各種団体との ・地域住民や各種団体、保育園、学校等との交流 ・保育園との交流(6月)
  連携と地域交流 ・傾聴ボランティア団体(あいりす)(年10回開催 延べ56人参加)
  及び地域貢献 ・専門職の地域派遣、実習生の受入 ・倉吉西中学校の学習体験(9月29日 参加者5人)

・みのりCafé参加（年12回）
・広報誌の発効、配布 ・広報誌（年3回発行）  配布先：ご家族様、各居宅介護支援事業所等
・地域交流行事の開催 ・年間計画に基づき実施



季節・年間行事
実施月 行事計画

令和７年
４月

春祭り 、竹の子掘り、誕生会

５月
青空ランチ、　生け花クラブ、 カルチャークラブ、クッキングク
ラブ  、 いきいき菜園、誕生会

６月
保育園との交流、カルチャークラブ、クッキングクラブ、生け花
クラブ、誕生会

７月 ロイヤル夏祭り、クッキングクラブ、カルチャークラブ、誕生会

８月 創立記念日、クッキングクラブ、カルチャークラブ、誕生会

９月
福祉の里祭り、カルチャークラブ、敬老祝賀会、生け花クラ
ブ、クッキングクラブ、 いきいき菜園、誕生会

１０月
ロイヤル大運動会、福祉の里文化祭、クッキングクラブ、生け
花クラブ、カルチャークラブ、誕生会

１１月
紅葉狩り、生け花クラブ、カルチャークラブ、クッキングクラブ
、 いきいき菜園、秋祭り、誕生会

１２月
もちつき大会、生け花クラブ、 カルチャークラブ、クッキングク
ラブ、誕生会

令和８年
１月

初詣、カルチャークラブ、とんど祭り、クッキングクラブ、誕生
会

２月
節分祭、カルチャークラブ、クッキングクラブ、生け花クラブ、
誕生会

３月 ひな祭り、クッキングクラブ、カルチャークラブ、誕生会

もちつき大会(26日　15人参加）、生け花クラブ(28日　15人参加)、 クッキングクラブ(未実施)、誕生会
(15日)、ピアノコンサート(22日　37人参加)

春祭り(17日　15人参加) 、竹の子掘り(28日　5人参加)、誕生会(15日)

青空ランチ(30日　15人参加)、　生け花クラブ(12日、13日、12人参加)、 カルチャークラブ(12日・19日・
23日　18人参加)、クッキングクラブ(25日　10人参加)  、 いきいき菜園(15日　24人参加)、誕生会(15
日)

向山保育園との交流(5日　31人参加)、西倉吉保育園との交流(12日　30人参加)、カルチャークラブ(3
日・7日・13日　18人参加)、クッキングクラブ(12日　30人参加)、生け花クラブ(9日　5人参加)、誕生会
(15日)

ロイヤル夏祭り(31日　90人参加)、カルチャークラブ(14日・20日・23日　17人参加)、誕生会(15日)、ス
ペシャルデイ(15日)、クッキングクラブ(30日　6人参加)、夏野菜の販売(計5回　10人参加)

事業所名 ： 倉吉スターロイヤル

初詣(13日　6人参加)、カルチャークラブ(3日・5日・6日　8人参加)、とんど祭り(15日　ご利用者様参加
なし)、クッキングクラブ(未実施)、誕生会(15日)

節分祭(6日　50人参加)、カルチャークラブ(21日・25日・26日　8人参加)、誕生会(15日)、クッキングク
ラブ(未実施)

ひな祭り(3日　22人参加)、生け花クラブ(23日、28日　12人参加)、誕生会(15日)、クッキングクラブ(19
日　11人参加)

行事実績

創立記念日(6日　50人参加)、誕生会(15日)クッキングクラブ(未実施)、カルチャークラブ(未実施)、菜
園活動打ち上げ会(1日　13人参加)

福祉の里祭り(14日　15人参加)、カルチャークラブ(8日・9日　8人参加）、敬老祝賀会(27日　55人参
加)、生け花クラブ(25日、26日　16人参加)、誕生会(15日)、菜園活動(22日　8人参加)、クッキングクラ
ブ(未実施)

ロイヤル大運動会(31日　28人参加)クッキングクラブ(未実施)、生け花クラブ(29日　4人参加)、カル
チャークラブ(10日・25日　8人参加)、スペシャルデイ()、誕生会(15日)

紅葉狩り(レクで実施)、生け花クラブ(6日　15人参加)、カルチャークラブ(未実施)、クッキングクラブ(未
実施) 、 いきいき菜園、秋祭り(8日　6人参加)、スペシャルデイ(10日、12日　2人参加)、福祉の里文
化祭(8日　19人参加)、誕生会(15日)、合同作品展外出(15日　3人参加)


